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Klasifikacni rad

Pravidla hodnoceni vysledku vzdélavani Zakii, klasifikacni Fad je soucasti Skolniho Fadu
ZS Litultovice, prispévkové organizace

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovana na zakladé vyhlasky MSMT ¢&.48/2005 Sb. o zakladnim
vzdélavani a zakonu €.561/2004 Sb. (Skolsky zakon) Konkrétné naSe Skola bude pro hodnoceni
prevazné vyuzivat klasifikaci s pétistupiiovou znamkovou skalou.

1. Zasady hodnoceni a klasifikace

Hodnoceni se vztahuje k vyukovym cilim stanovenym $kolou, ktera jsou zalozena na
ptisluSnych pasazich oficialnich osnov, stanovujicich obsah a kriteria hodnoceni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani by mélo byt jednoznaéné, srozumitelné, vSestranné a
srovnatelné s kritérii, kterd jsou pfedem stanovena.

Ucitel zahrne v celkovém hodnoceni kvalitu prace, aktivitu, pili, snahu a ucebni vysledky,
jichz zak doséhl za celé klasifikacni obdobi.

Ucitel rozviji dovednost sebehodnoceni.

Ucitel hodnoti Zaka ze vSech aspektl vzdélavacich ¢innosti v daném predmétu. Kvalita a
kvantita hodnoceni (klasifikace) vytvati predpoklad objektivniho posouzeni vzdélavani zéka.
Pti hodnoceni ucitel vyuziva individualné normované hodnoceni - zamétuje na vykon zéka a
porovnava ho s jeho predchozimi vykony, coz umoziuje sledovat kvalitu dil¢ich vykonii Zaka
a zaznamenavat i drobné pokroky smérem ke stanovenému cili. Déle pak vécnou normu —
hodnoti jednotlivé vykony zaka podle toho, zda byl konkrétni popis vykonu splnén.

Pfi hodnoceni a pribézné a celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje pfimefenou
naroc¢nost a pedagogicky takt vici zakovi.

Pti celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k v€kovym zvlastnostem Zaka i k tomu, Ze Zak mohl

v prib¢hu klasifikacniho obdobi zakolisat v uebnich vykonech pro urcitou indispozici.
Ucitel rozvrhne pisemné prace a dalsi druhy zkousek tak, aby Zak nebyl nadmérné pietézovan.
V tomto smyslu spolupracuje s ttidnim ucitelem.

Ucitel je povinen vést evidenci o hodnoceni zdka. V ptipadé nezletilych zaki zabezpeci
stanovenym zplusobem informovani zakonného zastupce zaka.

2. Funkce hodnoceni

Hodnoceni poskytuje zdkovi zpétnou vazbu o jeho praci, pomutze odhalit problémy nebo
nedorozuméni, ke kterym mohlo dojit pfi nespravném pochopeni uciva a které bude nutné
opravit, umoziuje posoudit, jak se podafilo splnit stanoveny vyukovy cil.

Hodnoceni zaky motivuje. Hodnotici aktivity mohou byt pro Zaka pobidkou, aby si dobie
zorganizoval svou préci a aby se uc€il tomu, co se po ném zada, pokud chce byt ispésny.
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Hodnoceni slouzi jako podklad pro vedeni zaznamu o prospéchu zaka, coz je podkladem pro
rozhodovani o vychovnych a vzdélavacich pottebach zaka a také pro poskytovani zprav
dalsim osobam (zakim, rodicim, ostatnim ucitelim).

3. Ziskavani podklada pro hodnoceni a klasifikaci

e soustavné diagnostické sledovani zaka

e soustavné sledovani vykonil zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani, prace ve
vyucovani, snahy, pile, vysledkl a sebehodnoceni

e ruzné druhy zkousSek (pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové)

e analyza riznych ¢innosti zdka (napt. domaci tkoly, skupinové prace, referaty)

e podle potieby konzultace s uciteli, pracovniky PPP a zdravotnickych sluzeb, zejména
u zaka s trvalej$imi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami

e konzultace (podle potieby) s 1ékaiem, psychologem, specialnim pedagogem

e rozhovor se zdkem a zdkonnymi zéstupci zaka

e vyuziti sebehodnoceni zéka

4. Hodnoceni a klasifikace prospéchu

a)  Zaci jsou klasifikovani ve viech vyucovacich pfedmétech uvedenych v u¢ebnim planu
ptislusného ro¢niku.

b) Klasifikacni stupeni urci ucitel, ktery vyucuje ptislusny predmét.

c) 'V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, uréi vysledny stupen za klasifikacni obdobi
ptisludni ucitelé po vzdjemné dohod¢. Nedojde-li k dohodé¢, stanovi se vysledny klasifikaéni
stupeni rozhodnutim feditele Skoly.

d)  PiiurCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho
obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za cel¢ klasifikacni
obdobi. Stupeni prospéchu se neurcuje na zakladé primeéru z klasifikace za ptislusné obdobi.
e)  Pripady zaostavani zaki v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji v
pedagogické rad¢, a to zpravidla k 15. listopadu a k 15. dubnu, vysledky hodnoceni Zakt pak
o pololetni a zadvérecné klasifikacni porad€. Zdkonné zastupce Zaka informuje o prospéchu a
chovani zaka tfidni ucitel a ucitelé jednotlivych predméti. Informace jsou rodi¢tim predavany
na tfidnich schiizkdch nebo konzulta¢nich hodinach, na které jsou rodice pisemné zvani.
Udaje o klasifikaci jsou sdéleny vyhradné zastupctim Zéka, nikoliv vefejn&. Rodi¢tim, kteii se
nemohli dostavit na Skolou uvedeny termin, poskytnou vyucujici moznost individualni
konzultace. V pfipad€ mimotadného zhorSeni prospéchu nebo chovani Zdka informuji rodice
vyucujiciho pfedmeétu bezprostredné a prokazatelnym zptisobem.

f)  Ostatni béZzna klasifikace je projednavana vzdy na schiizce pedagogické rady

o jednotlivych ctvrtletich. Z té€chto jednani jsou vedeny zapisy a k nahlédnuti jsou zpravy
tiidnich ucitell jednotlivych tfid za sledované klasifika¢ni obdobi.

g) Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditel Skoly, zapisi ucitelé
ptislusnych predméth vysledky celkové klasifikace do katalogovych listi.

h)  Zak 5. roéniku musi mit alespoii dvé znamky z kazdého predmétu za kazdé pololeti,

z toho nejméné jednu za Ustni zkouSeni z pfedmétu ptirodovéda a vlastivéda. Z ceského
jazyka, matematiky a ciziho jazyka nejméné 5 znamek, z toho 1 za Gstni zkousSeni.

V predmétech prvouka, pfirodovéda, vlastivéda, vytvarna vychova, télesna vychova, hudebni
vychova a praktické ¢innosti ziskavaji zndmky zejména za samostatnou praci, vykony a
vytvory, skupinové prace, aktivitu v hodinach a také na piipravu pomucek do hodin. Ve



vychovach ucitel ptfihlédne ke schopnostem — talentu zéka, z toho vyplyvajicich moznosti a
bude se pfiklanét k pozitivnimu motivaénimu hodnoceni. V ptipad¢, ze ucitel nemtize
z objektivnich diivodu ziskat podklady vySe uvedenym zptsobem (Casté absence zaka), je
ponechana moznost ustniho pfezkousSeni.
1) Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazd¢ klasifikace, klasifikaci zdtvodnuje a poukazuje
na klady a nedostatky hodnocenych projevil, vykont ¢i vytvort. Po ustnim zkouseni oznami
ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. A vede Zaka k sebehodnoceni. Vysledky
hodnoceni pisemnych zkousek a praci oznami zékovi nejpozdé¢ji do 14 dnti. Ucitel sdéluje
vSechny znamky, které bere v tivahu pii celkové klasifikaci zastupciim zéaka, a to zejména
prostiednictvim zapisi do zdkovské knizky soucasné se sdélenim zndmek zaktim. Opravené
pisemné prace musi byt piedlozeny vSem zaktim a na pozadani také rodicim pii navstéve
Skoly.
1) Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely
Skolni rok. .
k) O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostatecné dlouhou dobu piedem. V jednom dni mohou Z4ci konat pouze jednu zkousku
uvedeného charakteru.
1)  Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazd¢ klasifikaci zaka prukaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace 1 zptisob ziskani znamky.
Z tohoto diivodu je nutné vSechny pisemné prace zaki uschovavat po dobu celého skolniho
roku. V ptipadé dlouhodobé neptitomnosti vyucujiciho nebo rozvazani pracovniho poméru
v prabéhu klasifikacniho obdobi preda sviyj klasifikacni piehled zastupujicimu uciteli nebo
vedeni skoly.
m) Pfi dlouhodobém pobytu zadka mimo $kolu vyucujici respektuje zndmky zaka, které
sdéli §kola pii instituci, kde je zak umistén. Zak se znovu nepiezkusuje.
n)  Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu:
o neklasifikuji zaka ihned po jejich navratu do Skoly po neptitomnosti del$i nez jeden
tyden
e Ucelem zkouSeni neni nachdzet mezery ve védomostech zaka, ale hodnotit, co umi
o Kklasifikuji pouze probrané ucivo, Zaci musi mit dostatek casu k nauceni a procvi€eni
uciva
e neni mozné ihned klasifikovat latku, kterd byla zadana pouze k samostatnému
nastudovani celé tridé
e veskera doporuceni z psychologickych vySetieni, ktera ziskaji od tfidniho ucitele, jsou
povazovana za diveérné
o)  Ucitel mize vyuzivat i alternativni formy hodnoceni jako jsou:
znamka se zdivodnénim
vycet dobte splnénych tkoll
vycet chyb
vyjadieni poctem bodu tzn. vyuzivani raiznych bodovych systémi vazanych na
klasifikaci
e procentualni vyjadfeni GispéSnosti v plnéni zadaného tkolu
e diagramy
e posuzovaci Skaly



4. 1. Zpisob hodnoceni Zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (dyslexie,
dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie) a specidalnimi vzdélavacimi potiebami

U zakt s vyvojovou poruchou uceni klade ucitel diraz na ten druh projevu zaka (pisemny
nebo Ustni), ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. Pti klasifikaci ucitel nevychazi

z prostého poctu chyb, ale z poctu jevi, které zak zvladl. To neznamena, Ze zak s vyvojovou
poruchou je zkousen zpusobem a dle kritérii uvedenych v individualnim planu zaka. Zakonni
zastupci zakl s vyvojovou poruchou, diagnostikovanou odbornym pracovistém, mohou
pozadat o slovni hodnoceni. Rodice si podaji zadost fediteli $koly. Dohodu s rodici o slovnim
hodnoceni ptipravuje prislusny vyucujici pfedmeétu ve spolupraci s tfidnim ucitelem,
vychovnym poradcem a Skolnim specialnim pedagogem.

U zéka se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou feci, prokazanou specifickou vyvojovou
poruchou uceni nebo chovani se pti jeho hodnoceni a klasifikaci ptihlédne k charakteru
postizeni. Vyucujici respektuji doporuceni psychologickych vysSetieni a vysetieni odbornych
1€kaiti a uplatiiuji je pti volbé vhodnych a ptiméfenych zpiisobii ziskavani podkladi pro
klasifikaci a hodnoceni zaka. Pfi zjiStovani urovné védomosti a dovednosti zéka voli ucitel
takové formy a druhy ziskavani podkladii pro hodnoceni, které odpovidaji schopnostem zaka
a na néz nema porucha negativni vliv. Vyucujici klade diiraz na ten druh projevu, ve kterém
ma zak predpoklady podavat lepsi vykony. Pfi klasifikaci se nevychazi z prostého poctu chyb,
ale z poctu jevil, které zak zvladl. Ptistup vyucujicich se zamétuje na pozitivni vykony Zéka a
na podporu poznéavaci motivace.

Pti hodnoceni nesrovnavame déti s vyvojovou poruchou s détmi, které vyvojovou poruchu
nemaji, stejn¢ tak nesrovnadvame déti s poruchou mezi sebou. Porovndvame vykony zaka
vzhledem k nému samotnému (napft. zhorSeni — zlepSeni v porovnani s uplynulym obdobim.)

Pokud se ucitel rozhodne dat zakovi nedostatecnou, musi konkrétnimi udaji dolozit, Ze
vycCerpal vSechny moznosti, jak Zdkovi pomoci (napft. individuélni plan, tkoly, individudlni
pristup, psychicka opora) a vse zlstava u zaka bez odezvy.

74k s vyvojovou poruchou uéeni nebude vystavovan takovym &innostem, ve kterych diky své
poruse nemuze podat optimalni vykon (napt. diktat, dlouhé pfepisovani, hlasité ctent,
desetiminutovky).

Cilem hodnoceni zaka s vyvojovou poruchou uceni je rozpoznat jeho dovednosti nezkreslené
poruchou (napf. pii hodnoceni rozliSovat specifické chyby od nespecifickych, posuzovat a
hodnotit pouze to, co dité stacilo vypracovat, ocenit snahu atd.)

Pti zkousSeni zéka s vyvojovou poruchou uceni zohleditujeme Casové limity a davame
k dispozici korekéni pomiicky (napt. bzucdk, okénko na €teni, ¢iselnou osu, kalkulacku).

Zaka lze hodnotit na zakladé zadosti rodi¢t béhem vzdélavani slovné prakticky ze viech
piredmétii, v nichZ se porucha promita.

Reditel $koly miiZe povolit, aby pro Zaka se specifickymi poruchami uéeni byl vypracovan
pro kterykoliv pfedmét individualni vyukovy pléan.

Pti uplatitovani vSech téchto moznosti postupuji vyucujici velmi individualng, s vyuZzitim
vSech dostupnych informaci o zdkovi a v zké spolupraci s rodici ditéte.



Vsechna navrhovana pedagogicka opatfeni se zasadné€ projednavaji s rodici a je respektovano
jejich souhlasné ¢i nesouhlasné vyjadieni.

Pti hodnoceni zéka s vyvojovou poruchou uceni ucitel vychazi z aktualniho Metodického
pokynu MSMT pro praci s zaky s vyvojovou poruchou uéeni a specialnimi vzdélavacimi
potifebami a doporuc¢enim poradenského zatizeni. Spolupracuje s PPP a SPC. O zptsobu

hodnoceni rozhoduje feditel se souhlasem Skolské rady.

5. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zZakii

5. 1. Funkce sebehodnoceni
Sebehodnoceni jako cesta ke zplnomocnéni zaki
Sebehodnoceni je prostiedkem, jak navodit ¢i posilit u zaka pocit spoluzodpovédnosti za
vysledky vzdélavaciho procesu. Pribézné sledovani a hodnoceni vlastni prace a jejich
vysledki je pro zéky moznosti, jak porozumét souvislosti mezi vzdélavacimi cili Skoly,
vlastni aktivitou, motivaci, ochotou pracovat a zodpovidat za svou praci.
Sebehodnoceni jako motivaéni faktor
Zvyseni zodpovédnosti za vlastni praci a nahled na ni ma vyrazny motivacni efekt —
podporuje aktivitu zakii. Spolu s hodnocenim ucitele ( které mé ¢asto 1 formu zpétnovazebné
informace ) pomahé zakiim hledat vnitini zdroje pro dosahovani lepsich vysledkt v kvalité i
kvantité. Pfirozenou snahou kazdého zaka je byt Gspésny, potebuje vSak najit s pomoci
dospélych ucinny zptsob, jak toho dosahnout.
Sebehodnoceni jako prosttedek k rozvoji kompetenci zédka
Je-li zak veden k tomu, aby objektivné hodnotil svou praci, pfenasi tuto nabytou dovednost do
dalsich oblasti Zivota. Je schopen hodnotit objektivné sdm sebe ( 1 v jinych oblastech), druhé
lidi, utvaret si nazor na okolni svét.
Prostiednictvim sebehodnoceni jsou rozvijeny i vSechny kli¢ové kompetence, na jejichz
budovéni stavi vznikajici Skolni vzdé&lavaci program: kompetence k uéeni, kompetence
k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personéalni, kompetence
obcanské, kompetence pracovni.
Sebehodnoceni jako prostedek k posileni sebeticty a k orientaci Zdka na zvladdani problému
Sebeucta - védomi vlastni hodnoty a schopnosti zvladat Zivotni ukoly- je vyraznym Cinitelem
uspéchu ¢i netuspéch v jakékoliv lidské ¢innosti. Hlavnimi zdroji tohoto proZitku jsou:
e potvrzeni naSich kladnych vlastnosti a schopnosti druhymi, pro nas dtlezitymi lidmi
e uznani ze strany vrstevnikl
e vlastni zkuSenosti zvladani, uspéchu, pifekonani piekazek
Z pocitu vlastni kompetence pak vychazi orientace Zaki na zvladani pozadavki. Takto
orientovani jedinci jsou zvidavi, samostatni a aktivni, chtéji se ucit, jsou motivovani ke
zvladani prekazek vlastnimi silami.
Sebehodnoceni jako prosttedek k prohlubovani vztahu mezi ucitelem a Zakem
V procesu zvladani sebehodnoceni je role ucitele od pocatku velmi dilezita. Schopnost
hodnotit sdm sebe neni détem dédna, ziskavaji ji postupné za pomoci ucitele. Prvni zkuSenosti
s hodnocenim vlastni prace maji formu zpétné vazby od uciteld a jsou pro dité jedinym
zdrojem informaci o vlastni praci a vykonech. Zarovei jsou ptilezitosti vstoupit do osobniho
vztahu s ucitelem, vydélit se ze skupiny ostatnich, zaméfit pozornost na sebe. Posilujici vliv
na vzajemny vztah ma i védomi spole¢ného ukolu — Zak a ucitel jako Uc€astnici vzdélavaciho
procesu spolu uzaviraji dohodu o cili své prace a spolecné vyhodnocuji jeji plnéni.




5. 2. Metody a formy sebehodnoceni

Konkrétni metody a formy sebehodnoceni pouziva ucitel dle vlastniho uvazeni tak, aby
respektovaly vek a aroven schopnosti zakt. Jejich pouziti se idi nékterymi obecnymi
zasadami:

Sebehodnoceni je vyuzivano prubézné, jako jednorazova akce ztraci smysl a nepiinasi
zadouci efekt

Sebehodnoceni je pouze jednou z forem hodnoceni. Dopliiuje a rozsifuje ostatni formy
hodnoceni ucitelem a klasifikaci

Sebehodnoceni se tyké jednak k samotného vysledku prace ( podafilo x nepodaftilo se mi...),
ale predevSim procesu, kterym si zak prosel (v pritbéhu prace jsem
vyuzil...,ptemyslel...,vyhledal..., ptal se..., bylo pro mé tézké..., soustiedil jsem se...,
branilo mi..., potieboval bych ...). Pravé tyto informace jsou pro néj i pro ucitele t€émi

vvvvvv

Sebehodnoceni se vzdy vztahuje k urcitému pfedem dohodnutému ¢i stanovenému tikolu nebo
useku prace. Ten se odviji od cile, ktery si zak s u¢itelem dohodli. Vaze se na planovani.(
napfi. zvladnuti tydenniho planu, domaciho ukolu, zvladnuti ur€itého tseku uciva)

Sebehodnoceni je z mnoha diivodl, vhodné provadét 1 pisemnou formou.Pak je mozno
s témito materialy dale pracovat a vyuzivat je (sledovani osobniho vyvoje zaka, prezentace
jeho vysledki napt.rodi¢iim, predstaveni zaka novému uciteli apod.).

Sebehodnoceni se muze tykat prace samotného zaka, jeho role ve skupiné, role spoluzék,
role ucitele atd. (v tomto piipad¢ je pfedmétem hodnoceni to, jak zaku ostatni pomohli

k porozuméni, ke splnéni ukolu, jak se domlouval na rozdéleni kompetenci ve skupiné, co by
potieboval jinak, ...)

5. 3. Konkrétni metody sebehodnoceni Zakii

Diskuse mezi ucitelem a Zdkem. Je nejcastéji vyuzivanou metodou. Slouzi ke zhodnoceni
prace zaka, ma formu spole¢né diskuse, dialogu. Ucitel se chce dozvédet, jak zak pracuje na
svém ukolu, a zak dostava potiebnou zpétnou vazbu na svou praci.

Dotazniky. Jsou vyuZivany pti sebehodnoceni velmi ¢asto. Pouzité otazky mohou byt
uzaviené (odpovéd’ ano-ne) nebo oteviené (napt. co bylo pro tebe nejzajimavejsi, co ti dalo
nejvic prace...) Dotazniky mize ucitel vyuzit i jednorazove, jako zpétnou vazbu pro sebe
(napt. po vyzkouseni nové formy prace se zaky-skupinové, projektové apod.)

Portfolio. Je uspotadany soubor praci zéka, ktery poskytuje informace o pritb¢hu a vysledcich
jeho ¢innosti. Jsou v ném obsaZeny i informace o vyvoji a pokrocich. Soucasti portfolia mize
byt napt. vypracovand a ucitelem ohodnocend pisemna prace, vlastni sebehodnoceni,
hodnoceni uciteli, vytvarna dila, slohové prace apod. Portfolio je pracovni pomtickou, ale i
jakousi vizitkou zaka, muze jej provazet i po nékolik let Skolni dochazky. Pro vedeni portfolia
je nutna pomoc ucitele.

Dalsi metody a formy. ,,volna tvorba“. Mohou to byt napt. sebehodnotici dopisy, deniky,
pisemné reflexe, kresby, Skolni zprava apod.




5. 4. Vyuziti sebehodnoceni

Proces a vysledky sebehodnoceni jsou pro ucitele cennym materialem k poznani zaka. Mohou
se stat, jsou li dobfe pfipraveny a vyuzity, pomtckou pti pedagogické diagnostice zaka.
Vzhledem k tomu, ze sebehodnoceni poskytuje pribézné informace o vyvoji zéka, mohou byt
tyto materialy cenné i pro ostatni ucitele( pfi zmén¢ vyucujiciho, pfechodu zéka na

IT stupen). Z tohoto ditvodu se pisemné sebehodnoceni se souhlasem zéka uchovava a stava se
soucasti jeho osobni dokumentace. Na konci Skolni dochazky mohou byt tyto materidly
jednim z podkladl pii vypracovani zavérecného hodnoceni zaka.

Se souhlasem zéka se s vysledky sebehodnoceni seznamuji i rodice (konzultace apod.).
Ptinosem je, pokud i rodice mohou doplnit vlastni hodnoceni prace svého ditéte, napft.pii
domadci piipravé. Je to pro né ptilezitost, jak aktivné vstupovat do kontaktu se skolou a
vyjadiovat se k praci svého ditéte i ucitelt.

6. Slovni hodnoceni

Slovni hodnoceni je konkrétni slovni vyjadieni o dosazené urovni zaka ve vztahu k cili
vyucovani a moznostem zaka. Jde o kvalitativni posuzovani zdkova vykonu nebo chovani
vyjadiené formou slovni zpravy.

U Zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na
zaklad¢ zadosti zakonného zastupce zaka. O slovni hodnoceni zéka si mize pozadat zdkonny
zastupce pouze na zakladé odborného doporuceni ze skolského poradenského zatizeni (PPP,
SPC).

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni

v ptipadé piestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odlisSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly
nebo zdkonného zastupce zaka.

Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické prevadéni ¢iselného klasifikacniho stupné
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6. 1. Forma slovniho hodnoceni

Pti slovnim hodnoceni se postupuje obdobné podle zasad a kritérii pro klasifikaci, nebot’ musi
byt zachovana vazba mezi klasifikaci (¢iselnym vyjadfenim) a slovnim hodnocenim.

Slovni hodnoceni uplatiiujeme pribézné (tstn€, pisemné — ulitel zapiSe do notysku komentar
k préci, pfedstavenim konkrétni prace déti) nebo jako hodnoceni zavére¢né na vysveédceni.
Slovni hodnoceni by mélo mit podobu obsahové analyzy zakova vykonu a mélo by
obsahovat:

e ucitel popiSe slovnim vyjadfenim vysledky vzdélavani Zéka stanovené Skolnim
vzdélavacim programem, chovani Zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou tak,
aby byla zfejma troven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekavanym
vystuplim formulovanym skolnim vzdélavacim programem

e ucitel zahrne hodnoceni kvality dosazenych dil¢ich vykond, které byly predmétem
Skolniho hodnoceni (uspéchy 1 nedostatky zaka) a to v jejich vyvoji

e informace o dosazenych vysledcich uceni, ale zahrnuje také postoje zak, jejich usili a
snahu, a tim umozZiuje i postizeni tzv. skryté¢ho kurikula

e ucitel zhodnoti i vlastni u¢ebni ¢innosti zaka, jeho pili a pfistup ke vzdélavani a zmini
1 souvislosti, které ovliviiuji zaktiv vykon, a naznaci dalsi rozvoj zéka

e pravdépodobné pfi¢iny dosazeného stavu

e doporuceni, jak dosdhnout zlepSeni a jak zvladnout ptetrvavajici nedostatky



7. Kritéria a ukazatele pro jednotlivé stupné hodnoceni prospéchu

V jednotlivych piedmétech je prospéch zaka klasifikovan stupni:
Stupen 1 - vyborny

Stupeni 2 — chvalitebny

Stupeni 3 - dobry

Stupeni 4 — dostatecny

Stupeni 5 — nedostatecny

Pti hodnoceni zéka se na prvnim stupni pouzije pro zapis znamky na vysvédceni stupné
hodnoceni ¢islice.

Vychodiskem pro stanoveni hodnoticich stupiiti je kvalita vysledkii vzdélavani, jez zahrnuje:
e Uplnost, ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych cilovych znalosti (faktu,

pojmd, definic, zdkonitosti a vztaht)

kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované vzdélavaci ¢innosti

kvalita uplatiiovani osvojenych znalosti a dovednosti pfi feSeni vzdélavacich ukola

kvalita prace s informacemi — dovednost nalézat, tfidit a prezentovat informace

osvojeni dovednosti u¢inné spolupracovat

pile zaka, snaha a jeho pfistup ke vzdélavani

samostatnost, tvofivost a originalita mysleni

kvalita komunika¢nich dovednosti — pfesnost, vystiznost, odborna i jazykova

spravnost ustniho a pisemného projevu

e osvojeni u¢innych metod samostatného studia — umét se ucit.

Stuperi 1 (vyborny)

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zakonitosti zak zvlada presn¢, chape jejich
souvztaznost. Samostatné a tvofive uplatiluje osvojené znalosti a dovednosti pfi feSeni tkolu.
Bez problémt vykonava vzdélavaci ¢innosti. Dokéaze si zorganizovat vlastni praci, je
samostatny, pilny, prokazuje snahu a vzdélavaci aktivitu. V jeho projevu je zietelna
originalita a tvofivost. Pfesné a vystizné se dokazZe ustné 1 pisemné vyjadfovat. Graficky
projev je ptesny a esteticky. Vysledky jeho vzdélavani jsou kvalitni, mohou mit pouze mensi
nedostatky. Ty dovede vyuzivat ke zlepSeni. Je schopen sebekontroly. Dokaze pracovat

s informacemi a spolupracovat s ostatnimi. Dokéze samostatné studovat vhodné texty — ucit
se.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti zak zvlada v podstaté piesnég, chape
jejich vzajemné vztahy. Samostatné a tvotive, popiipad€ s mensi pomoci ucitele, uplatituje
osvojené znalosti a dovednosti pfi feSeni tkoll. K vykonu vzdélavacich ¢innosti nékdy zada
drobnou pomoc ucitele. DokaZe si zorganizovat vlastni praci, je zpravidla samostatny, pilny,
vétSinou prokazuje snahu a vzdelavaci aktivitu. V jeho projevu je Casto ziejma originalita a
tvotivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Graficky projev je esteticky, bez vétSich neptesnosti. Kvalita vzdélavani je bez
podstatnych nedostatkii. Pf1 praci s informacemi mé drobné problémy, zvIaste v jejich
zpracovani a uplatnéni. Pti spolupréci s ostatnimi vyzaduje pouze drobnou podporu nebo
pomoc. Dokéze se ucit s malou dopomoci.



Stuperi 3 (dobry)

V ziskanych znalostech, faktech, pojmech, definicich a zakonitostech ma zak mezery.
Vyzaduje pomoc pfi feseni ukoli, kde uplatituje osvojené znalosti a dovednosti. Pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt se dopousti chyb. K vykonu vzdélavacich ¢innosti zada
pomoc ucitele. Ma problémy si zorganizovat vlastni praci, je méné samostatny, pilny, nékdy
prokazuje pili, snahu a vzdélavaci aktivitu. Jeho projev je ¢asto ovlivnén okolim nebo
podnétem ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, neoriginalni, v jeho
logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
piesnosti a vystiznosti. Graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. V kvalité
vzdélavani se projevuji Castéjsi nedostatky. V kvalité vzdélavani se projevil Castéjsi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele. Pti praci s informacemi ma
Castéj$i problémy, nejen pii jejich ziskavani a tfidéni, ale zvlasté v jejich zpracovani a
uplatnéni. Pti spolupréci s ostatnimi vyzaduje podporu nebo pomoc.

Stuperi 4 (dostatecny)

V tplnosti a pfesnosti osvojeni pozadovanych znalosti ma zak zavazné mezery. Ve
vzdé¢lavacich ¢innostech je malo pohotovy a mé vétsi nedostatky. Osvojené znalosti a
dovednosti uplatiiuje se zavaznymi chybami. Jedin¢ s pomoci ucitele je schopen zorganizovat
vlastni praci. Je nesamostatny, malokdy prokazuje pili, snahu a vzdélavaci aktivitu.
Napodobuje ostatni, ¢asto i chybné, neni tvofivy. Jeho ustni a pisemny projev neni vystizny,
ma vazné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti. Graficky projev je malo esteticky. V kvalité
vysledki vzdélavani se projevuji nedostatky. Nékteré zavazné nedostatky a chyby dovede zak
s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké t€zkosti. Pi praci s informacemi
ma zavazné problémy, ¢asto informace nedovede zpracovat. Pti spolupraci s ostatnimi
vyzaduje vyraznou podporu nebo pomoc ostatnich, nebo je pfi ni pasivni.

Stuperi 5 (nedostatecny)

Ve znalostech, faktech, pojmech, definicich a zdkonitostech ma zék zasadni mezery. Ma
velmi podstatné nedostatky v dovednosti vykonavat pozadované vzdélavaci ¢innosti.
Zpravidla neprokazuje pili, jeho snaha je minimalni nebo kratkodoba. Znalosti a dovednosti
nedokaZe uplatiovat, pfipadné se pfi jejich aplikaci vyskytuji velmi zdvazné chyby. Neni
samostatny v mysleni, vyskytuji se u n¢ho casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkt jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede pracovat s informacemi, a to ani pfi jejich
vyhledavani. Nedokéze spolupracovat s ostatnimi i pfes pomoc a podporu. Nedovede se
samostatné ucit.

_7. 1. Celkoveé hodnoceni Zaka

Celkovy prospéch zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych pfedmétli a chovani. Nezahrnuje
klasifikaci nepovinnych predmétii. Stupen celkového prospéchu se uvadi na vysveédceni.
Nelze-li zaka hodnotit z objektivnich ditvodi na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro
jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do 2 mésicii po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim
terminu, zak se v 1. pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfi¢iny hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel
Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zati do
doby hodnoceni Zak navs$tévuje nejblizsi vyssi rocnik, poptipad€ znovu paty rocnik.




74k, ktery nemohl byt hodnocen v nahradnim terminu nebo na konci druhého pololeti
neprospél, opakuje rocnik. To neplati o zdkovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz
jednou ro¢nik opakoval. Tomuto zakovi miize feditel Skoly na zadost jeho zadkonného
zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

Ma-li zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni v jednotlivych pfedmétech na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mtize do tii pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dovédél, nejpozdeji vSak do 3 pracovnich dnil od vydéani vysvédceni, pozadat
feditele Skoly o komisionalni ptezkouseni zéka, je-1i vyucujicim dané¢ho predmeétu reditel
Skoly, krajsky urad. Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni
zé&dosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zaka.

Komisi pro ptezkouseni zaka jmenuje feditel Skoly, v pfipad¢, ze je vyucujicim daného
predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad. Komise je ticlenna, tvofi ji piedseda,
zkousejici ucitel, jimz je zpravidla vyucujici dané¢ho predmétu, a ptisedici. Klasifikacni stupen
urci komise vétSinou hlasti. O komisionalni zkouSce se potizuje protokol.

Komise zéka prezkousi neprodlené, nejpozdéji do deseti dnti. Vysledek pfezkouSeni oznami
teditel Skoly zastupci zdka prokazatelnym zptsobem.

7. 2. Stupné celkového hodnoceni na vysvédceni

Prospel(a) s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych pfedméta stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor§im nez 2
(chvalitebny), pramér stupiii prospéchu ze vSech povinnych predmétii stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem neni vys$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré.

Prospel(a), neni-li v Zadném z povinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 (nedostate¢ny) nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim.

Neprospél(a), je-1i v n€kterém z povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospechu 5 (nedostate¢ny) nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim.

Nehodnocen — nelze-li zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésicli po skoneni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v
nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.
Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.
Uvedené pravidlo 1ze pouZit i v pfipad¢ Zéka-cizince, avSak pouze tehdy, kdyZ jsou splnény

podminky ,,nehodnoceni, které vymezuje Skolsky zakon.
To znamena, Ze

a) zéka nelze hodnotit na konci prvniho pololeti (pro nedostatek podklada pro

hodnocenti),
b) feditel Skoly stanovil nahradni termin hodnocent,
¢) ani v nahradnim terminu nelze zZaka hodnotit.



8. Opravné zkousky

Zakovi, ktery je na konci druhého pololeti klasifikovan nejvyse ve dvou piedmétech stupném
nedostatecny, je umoznéno vykonat opravné zkousky.

74k kona opravné zkousky nejpozd&ji v poslednim tydnu hlavnich prazdnin. Termin stanovi
feditel Skoly. Jejich prub¢h je pisemné zaznamenan. Nemuze-li se zak dostavit pro nemoc,
dolozenou lékaiskym potvrzenim, umozni mu feditel Skoly vykonani opravnych zkousek.
Nedostavi-li se zak k opravnym zkouskam ve stanoveném terminu bez predlozeni dokladu o
nemoci, je klasifikovan stupném nedostatecny.

Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali roénik, ktefi na konci druhého
pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétti s vyjimkou predmétti vychovného
zaméteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky jsou komisionalni.

9. Hodnoceni a klasifikace chovani

Klasifikaci chovéni navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfid€ vyucuji, a

s ostatnimi uciteli na pedagogické rad¢.

Kritériem pro klasifikaci chovéni je dodrZzovani obecné uznavanych norem slusného chovani
véetné dodrzovani Skolniho fadu.

Reditel $koly nebo tiidni uéitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
ulozeni napomenuti ¢i ditky (véetné diivodl) prokazatelnym zpiisobem zakovi a jeho
zakonnému zastupci.

Kazdé udéleni pochvaly nebo ditky se zaznamenava do dokumentace Skoly (Skolni matriky).
Ud¢leni pochvaly a jiného ocenéni z vySe uvedenych ditvoda se mlize zaznamenat na
vysvédceni za pololeti v némz bylo udéleno.

Ve skole jsou zaci hodnoceni a klasifikovani za své chovani v dob& vyucovani. Porusil-li Zak
zasadnim zpisobem pravidla spole¢enského a lidského chovani mimo vyucovani, zaujmou
ucitelé viici takovému chovani eticky postoj a vyuziji Zakova pochybeni k pedagogickému
plusobeni na zaka, ptipadné dalsi zaky. Pedagogové se v tomto smyslu neziikaji povinnosti
podporovat rodinu pii vychové a vytvareni navyka a postojl, které vedou ke spolecensky
hodnotnému chovéani.

Za ptestupek se zadkovi ud€luje pouze jedno opatieni k posileni kdzné tzn. Zk neni trestan
dvakrat.

9. 1. Kriteria a ukazatele pro jednotlivé stupné hodnoceni chovéani

Stupen 1 — velmi dobré

Zak dodrzuje ustanoveni $kolniho ¥adu a pravidla spoledenského chovani. Chova se a jedna
slusné, taktné, zdvoftile a ohleduplné, respektuje ostatni. Ojedinéle se dopousti drobnych
ptestupkt proti pravidlim $kolniho fadu a poZadovaného chovani.



Stupen 2 — uspokojivé
Zak se opakované dopusti zavaznych prestupkii proti Skolnimu nebo pravidlim
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opatfenim s projevenou snahou své jednani napravit nebo zlepsit své chovani.

Stupen 3 - neuspokojivé

74k se dopusti velmi zavazného piestupku proti $kolnimu #adu a nebo pravidlim chovani.
Svym chovanim a jednanim negativné ovliviiuje souziti ve tfidé nebo Skole. Sva pochybeni a
vychovna opatteni bud’ neptijima, nebo je vic¢i nim apaticky, a tak se obvykle dopousti
dal$ich ptestupk.

9. 2. Vychovnda opatieni

9. 2. 1.Pochvaly a jina ocenéni:

Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi pred kolektivem tiidy t¥idni uéitel nebo feditel
Skoly. Pisemnd pochvala se ud€luje zpravidla formou zapisu do zZakovské knizky, na
zvlastnim formuléfi Skoly, na dolozce vysvédceni.

Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich po projednani s feditelem Skoly ud¢lit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny
projev skolni iniciativy nebo za déletrvajici tispéSnou praci.

Reditel $koly miize zakovi na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické nebo fyzické osoby po projednani na pedagogické rad€ udélit pochvalu nebo jiné
ocenéni za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy zasluzny nebo
statecny ¢in nebo za dlouhodobou tGspésnou praci.

9. 2. 2. Napomenuti a diitky:
Pti poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fddem nebo pii poruseni obecné danych pravidel
chovani lze podle zavaznosti tohoto poruSeni zakovi ulozit:

e napomenuti tfidniho ucitele

e ditku tfidniho ucitele

o ditku feditele Skoly

Ttidni ucitel mize ulozit Zakovi podle zavaznosti provinéni napomenuti nebo ditku. Udéleni
ditky neprodlené oznami fediteli Skoly a zapiSe do katalogového listu.

Ditku teditele Skoly Ize zakovi uloZit pouze po projednani v pedagogické radé.

Tato opatieni pfedchazeji zpravidla pfed snizenim stupné z chovani. Ttidni ucitel nebo feditel
Skoly oznami divody udéleni vychovného opatieni prokazatelnym zptisobem zastupci zaka.

10. Hodnoceni zaka cizince

Pti hodnoceni Z4k-cizinct se bere v potaz vyuziti podplrnych opatfeni. Zejména tehdy, kdyz
se zakovi-cizinci poskytuji podplirna opatieni v 1. stupni (a nelze upravovat vzdélavaci obsah
ani vystupy vzdelavani), ma pro hodnoceni Zaka-cizince vyznam vyse uvedené ustanoveni §
15 odst. 6 vyhlasky €. 48/2005 Sb. Pokud se Zakovi-cizinci poskytuji podpiirné opatieni
druhého a vyssiho stupné podpory, pak se pravidlo stanovené § 15 odst. 6 vyhlasky €.
48/2005 Sb. aplikuje v souvislosti s podptirnymi opatfenimi doporuc¢enymi Skolskym
poradenskym zatizenim.



11. Pfrezkoumani hodnoceni

Ma-li zékonny zéastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnil ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti ode dne vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o ptezkoumani vysledkti hodnoceni zéka; je-1i vyucujicim zédka v daném predmétu
feditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel skoly nebo krajsky trad
nafidi komisionalni pfezkouseni zéka, které se kona nejpozdéji do 14 dni od doruceni zadosti
nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka. Ceska $kolni inspekce poskytne
souc¢innost na zadost feditele Skoly nebo krajského tradu.

V piipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkti hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani
nebo predmét vychovného zaméieni, posoudi feditel skoly, je-li vyucujicim zdka v daném
predmétu feditel Skoly, krajsky Gfad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zéka stanovenych podle § 30 odst. 2. V ptipad¢ zjisténi poruseni téchto pravidel feditel skoly
nebo krajsky tfad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zaki porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnii ode dne
dorudeni zadosti. Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele §koly nebo
krajského utradu.

Klasifikacni fad nabyva platnosti dnem 1. 9. 2026

Mgr. Dana Kalikova
reditelka



